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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 

 

Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

– программа магистратуры по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое об-

разование направленности (профиля) подготовки «Образовательные технологи в де-

коративно-прикладном искусстве и дизайне» (далее – ОПОП) представляет собой 

систему документов, разработанную с учетом требований рынка труда на основе 

ФГОС ВО и с учетом профессиональных стандартов, сопряженных с профессио-

нальной деятельностью выпускников. 
 

1.2.  Нормативные документы  

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании Рос-

сийской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

– Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образо-

вания – магистратура по направлению подготовки 44.04.01 Педагогическое образо-

вание, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской фе-

дерации от 22 февраля 2018 г. № 126 (далее – ФГОС ВО) (с изменениями и дополне-

ниями); 

– Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Ми-

нобрнауки России от 5 апреля 2017 года № 301 (далее – Порядок организации обра-

зовательной деятельности); 

– Положение о практической подготовке обучающихся, утвержденное прика-

зом Минобрнауки России и Минпросвещения России от 05.08.2020 г. №885/390; 

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета, программам магистратуры, утвержденный приказом Минобрнауки 

России от 29 июня 2015 г. № 636 (с изменениями и дополнениями);  

– Порядок зачета организацией, осуществляющей образовательную деятель-

ность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других органи-

зациях, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденный приказом 

Минобрнауки России и Минпросвещения России от 30.07.2020 г. №845/369; 

– Устав ЧГПУ им. И.Я. Яковлева; 

– Локальные нормативные акты Университета. 

 

1.3.Перечень сокращений 

-ДОТ – дистанционные образовательные технологии 
-ЕКС – единый квалификационный справочник 
-з.е. – зачетная единица 

-ОПОП – основная профессиональная образовательная программа 

-ОТФ – обобщенная трудовая функция 

-ОПК – общепрофессиональные компетенции 

-Университет – организация, осуществляющая образовательную деятельность 

по программам высшего образования 
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-ПК – профессиональные компетенции 

-ПС – профессиональный стандарт 

-УГСН – укрупненная группа направлений специальностей 

-УК – универсальные компетенции 

-ФЗ – Федеральный закон 

-ФГОС ВО – федеральный государственный образовательный стандарт выс-

шего образования 

 
Раздел 2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ 

 

2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 

 

Области профессиональной деятельности и (или) сферы профессиональной дея-

тельности, в которых выпускники, освоившие программу магистратуры, могут осу-

ществлять профессиональную деятельность:  

01 Образование и наука. 

Типы задач профессиональной деятельности выпускников: 

- педагогический; 

- научно-исследовательский. 

Основными объектами профессиональной деятельности выпускника являются 

обучение, воспитание и развитие учащихся. 
 

2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС  
 

Профессиональный стандарт 01.003 Профессиональный  стандарт  «Педагог  

дополнительного  образования детей и взрослых», утвержденный приказом Мини-

стерства  труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  от  5 мая  2018 г.  

№  298н  (зарегистрирован  Министерством  юстиции Российской  Федерации  28  

августа  2018  г.,  регистрационный № 52016). 

 

2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности  

выпускников 

 

Область професси-

ональной деятель-

ности (по Реестру 

Минтруда) 

Типы задач про-

фессиональной 

деятельности 

Задачи профессиональной дея-

тельности 

Объекты профессио-

нальной деятельности 

(или области знания) 

01 Образование и 

наука  

Педагогический 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- проектирование, планирование и 

организация процесса обучения и 

Воспитания в сфере образования с 

использованием технологий, от-

ражающих специфику предметной 

области соответствующих воз-

растным и психофизическим осо-

бенностям обучающихся, в том 

числе их особым образовательным 

потребностям; 

- изучение возможностей, потреб-

ностей и достижений обучающих-

ся в зависимости от уровня осваи-

ваемой образовательной програм-

Объектами про-

фессиональной де-

ятельности вы-

пускников являют-

ся образователь-

ные системы, как в 

образовательных 

профессиональных 

заведениях разного 

типа, так и системе 

управления обра-

зованием 
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мы и проектирование на основе 

полученных результатов индиви-

дуальных маршрутов обучения, 

воспитания и развития; 

- использование технологий, соот-

ветствующих возрастным особен-

ностям обучающихся и отражаю-

щих специфику преподаваемой 

области научного (научно-

технического) знания и (или) про-

фессиональной деятельности; 

- практическое освоение препода-

ваемой области научного (научно-

технического) знания и (или) про-

фессиональной деятельности; 

- организация и управление учеб-

но-профессиональной деятельно-

стью обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными по-

требностями; 

- формирование образовательной 

среды для обеспечения качества 

профессионального образования, в 

том числе с применением ИКТ. 

Научно-

исследователь-

ский 

- анализ, систематизация, обобще-

ние результатов и проведение 

научных исследований в сфере 

науки и образования путем при-

менения комплекса методов изыс-

кания и технологий при решении 

конкретных научно-

исследовательских задач; 

- специфика профессионально-

педагогической деятельности ма-

гистра заключается в его готовно-

сти к организации обучения, спо-

собствующего овладению обуча-

ющимися методами познаватель-

ной, научно-исследовательской и 

практической деятельности на ос-

нове системного видения проблем 

образования и в контексте совре-

менной культуры трансляции 

фундаментальных знаний и спосо-

бов познавательной, научно-

исследовательской и практической 

деятельности. 

Образовательные и 

учебные програм-

мы по ДПИ и ди-

зайну 
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Раздел 3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ,  

РЕАЛИЗУЕМЫХ В РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ  

 
3.1. Направленности (профили) образовательной программы в рамках 

направления подготовки 
Направленность (профиль) программы «Образовательные технологии в деко-

ративно-прикладном искусстве и дизайне». 
 
3.2. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательных 

программ -  магистр. 
 

3.3. Объем программы 120 зачетных единиц (далее – з.е.). 

 

3.4. Формы обучения: заочная 

 

3.5. Срок получения образования: 

- при заочной форме срок обучения составляет 2 года 6 месяцев; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ 

может быть увеличен по их заявлению не более чем на полгода по сравнению со 

сроком получения образования, установленным для соответствующей формы обу-

чения. 

 

Раздел 4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОСНОВНОЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

4.1. Требования к планируемым результатам освоения основной профес-

сиональной образовательной программы, обеспечиваемым дисциплинами (мо-

дулями) и практиками 
 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их  

достижения 

 
Категория (группа) 

универсальных ком-

петенций 

Код и наименование 

универсальной ком-

петенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и крити-

ческое мышление 

УК-1. Способен осу-

ществлять критиче-

ский анализ проблем-

ных ситуаций на ос-

нове системного под-

хода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК 1.1  

Знает : методы критического анализа и оцен-

ки современных научных достижений; ос-

новные принципы критического анализа. Вы-

являет в процессе анализа проблематичность 

ситуации, определяет этапы ее разрешения с 

учетом вариативных контекстов 

УК 1.2  

Умеет: находить, критически анализировать и 

выбирать 

информацию,  необходимую для выработки 

стратегии действий по разрешению проблем-

ной ситуации ; грамотно, логично, аргумен-

тировано формулировать собственные суж-

дения и оценки; предлагает стратегию дей-
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ствий 

УК1.3 

Владеет: методами   различных вариантов 

решения проблемной ситуации на  основе си-

стемного подхода, оценивает их преимуще-

ства и риски; определяет и оценивает практи-

ческие последствия реализации действий по 

разрешению проблемной ситуации 

Разработка и реали-

зация проектов 

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК 2.1  
Знает:  этапы работы над проектом с учетом 
последовательности их реализации; опреде-
ляет этапы жизненного цикла проекта 

УК 2.2  

Умеет: диагностировать проблему, на ре-

шение которой направлен проект, грамотно 

формулировать цель проекта; определять 

исполнителей проекта; проектировать ре-

шение конкретных задач проекта, выбирая 

оптимальный способ их решения в опоре на 

действующие правовые нормы и имеющие-

ся ресурсы и ограничения 

УК2.3  

Владеет: качественно решает конкретные задачи (исследования, проекта, деятельности) за установленное 
время; оценивает риски и результаты проек-
та; Публично представляет результаты про-
екта 

Командная работа и 

лидерство  

 

УК-3 Способен орга-

низовать и руково-

дить работой коман-

ды, вырабатывая ко-

мандную стратегию 

для достижения по-

ставленной цели 

УК 3.1 
Знает: понимает эффективность использова-
ния стратегии 
сотрудничества для достижения по-
ставленной цели; определяет роль 
каждого участника в команде 
УК 3.2  
Умеет: учитывать в совместной деятельно-
сти особенности 
поведения и общения разных людей; уста-

навливать разные виды коммуникации 

(устную, письменную, вербальную, невер-

бальную, реальную, виртуальную, межлич-

ностную и др.) для руководства командой и 

достижения поставленной цели 

УК 3.3 

Владеет: умениями планирования после-

довательности шагов для достижения 

поставленной цели и контролирует их 

выполнение. Эффективно взаимодей-

ствует с членами команды; участвует в 

обмене информацией, знаниями и опы-

том; содействует презентации результа-

тов работы команды; соблюдает этиче-

ские нормы взаимодействия 

Коммуникация   УК-4 Способен при-

менять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном(ых) языке(ах), 

для академического и 

УК 4.1  

Знает: коммуникативно приемлемые стили 

делового общения, вербальные и невер-

бальные средства взаимодействия с парт-

нерами (на государственном и иностранном 

(-ых) языках) 

УК4.2 
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профессионального 

взаимодействия 

Умеет: использовать информационно-

коммуникационные технологии при поиске 

необходимой информации в процессе 

решения различных коммуникатив-

ных задач на государственном и ино-

странном (-ых) языках;  

УК 4.3  

Знает: как выполнять перевод академиче-

ских  и профессиональных  текстов с ино-

странного (-ых) на государственный язык; 

вести деловую переписку, учитывая осо-

бенности стилистики официальных и не-

официальных писем, социокультурные раз-

личия в формате корреспонденции на госу-

дарственном и иностранном (-ых) языках 

Межкультурное  

взаимодействие  

 

УК-5 Способен ана-

лизировать и учиты-

вать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного вза-

имодействия 

УК 5.1 
Знает: как находить и использовать  не-
обходимую для 
саморазвития  и  взаимодействия  с  други-
ми  информацию  о 
 культурных особенностях и традициях раз-
личных сообществ 
УК 5.2  
Умеет: толерантно и конструктивно взаимо-
действовать с людьми с учетом их социо-
культурных особенностей в целях успешно-
го выполнения профессиональных задач и 
усиления социальной интеграции; демон-
стрирует уважительное отношение к исто-
рическому наследию и социокультурным 
традициям различных народов 
 
УК 5.3  
Владеет: знанием этапов исторического раз-
вития общества и культурных традиций ми-
ра в зависимости от среды взаимодействия и 
задач образования; нормами взаимодействия 
и сотрудничества, толерантностью, соци-
альной мобильностью. 

Самоорганизация и  

саморазвитие (в том 

числе здоровьесбе-

режение)  

 

УК-6 Способен опре-

делить и реализовать 

приоритеты соб-

ственной деятельно-

сти и способы ее со-

вершенствования на 

основе самооценки 

УК 6.1  

Знает:  механизмы, принципы и закономерно-

сти разнообразных ресурсов (личностных, 

психофизиологических, ситуативных, вре-

менных и т.д.), используемых для решения 

задач самоорганизации и саморазвития 

УК 6.2 

Умеет: определять приоритеты собственной 

деятельности, выстраивая планы их достиже-

ния;  формулировать цели собственной дея-

тельности, определяя пути их достижения с 

учетом ресурсов, условий, средств, времен-

ной перспективы развития деятельности 

УК 6.3  

Владеет:  критической  оценкой эффективно-

сти использования времени и других ресурсов 

для совершенствования своей деятельности; 

демонстрирует интерес к учебе; использует 

предоставляемые возможности для приобре-

тения новых знаний и умений с целью со-
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вершенствования своей деятельности 

 

4.1.2.Общепрофессиональные компетенции выпускников индикаторы их 

достижения  

 
Категория (группа) 

общепрофессио-

нальных компетен-

ций 

Код и наименование 

общепрофессиональ-

ной компетенции вы-

пускника 

Код и наименование индикатора достижения 

общепрофессиональной компетенции 

Нормативные осно-

вания профессио-

нальной деятельно-

сти 

ОПК-1. Способен 

осуществлять и опти-

мизировать професси-

ональную деятель-

ность в соответствии с 

нормативными право-

выми актами в сфере 

образования и норма-

ми профессиональной 

этики 

ОПК 1.1 Знает: приоритетные направления 

развития системы образования Российской Фе-

дерации, законы и иные нормативные право-

вые акты, регламентирующие деятельность в 

сфере образования в Российской Федерации. 

ОПК 1.2 Умеет: применять основные норма-

тивно-правовые акты в сфере образования и 

профессиональной деятельности с учетом норм 

профессиональной этики, выявлять актуальные 

проблемы в сфере образования с целью выпол-

нения научного исследования.  

ОПК 1.3 Владеет: действиями по соблюдению 

правовых, нравственных и этических норм, тре-

бований профессиональной этики в условиях 

реальных педагогических ситуаций; действиями 

по осуществлению профессиональной деятель-

ности в соответствии с требованиями федераль-

ных государственных образовательных стандар-

тов всех уровней образования. 

Разработка основ-

ных и дополни-

тельных  

образовательных  

программ  

 

ОПК-2. Способен 

проектировать ос-

новные и дополни-

тельные образова-

тельные программы 

и разрабатывать 

научно-методическое 

обеспечение их реа-

лизации 

ОПК 2.1 Знает: содержание основных норма-

тивных документов, необходимых для проек-

тирования ОП; сущность и методы педагогиче-

ской диагностики особенностей обучающихся; 

сущность педагогического проектирования; 

структуру образовательной программы и тре-

бования к ней; виды и функции научно-

методического обеспечения современного об-

разовательного процесса.  

ОПК 2.2 Умеет: учитывать различные контек-

сты, в которых протекают процессы обучения, 

воспитания и социализации при проектирова-

нии ООП; использовать методы педагогиче-

ской диагностики; осуществлять проектную 

деятельность по разработке ОП; проектировать 

отдельные структурные компоненты ООП.  

ОПК 2.3 Владеет: опытом выявления различ-

ных контекстов, в которых протекают процес-

сы обучения, воспитания и социализации; опы-

том использования методов диагностики осо-

бенностей учащихся в практике; способами 

проектной деятельности в образовании; опы-

том участия в проектировании ООП. 

Совместная и  

индивидуальная 

учебная и воспита-

тельная деятель-

ность обучающих-

ОПК-3. Способен 

проектировать орга-

низацию совместной 

и индивидуальной 

учебной и воспита-

ОПК 3.1 Знает: основы применения образова-

тельных технологий (в том числе в условиях 

инклюзивного образовательного процесса), не-

обходимых для адресной работы с различными 

категориями обучающихся, в том числе с осо-
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ся  тельной деятельно-

сти обучающихся, в 

том числе с особыми 

образовательными 

потребностями 

быми образовательными потребностями; ос-

новные приемы и типологию технологий инди-

видуализации обучения.  

ОПК 3.2 Умеет: взаимодействовать с другими 

специалистами в процессе реализации образо-

вательного процесса; соотносить виды адрес-

ной помощи с индивидуальными образова-

тельными потребностями обучающихся на со-

ответствующем уровне образования.  

ОПК 3.3 Владеет: методами (первичного) вы-

явления обучающихся с особыми образова-

тельными потребностями; действиями оказа-

ния адресной помощи обучающимся на соот-

ветствующем уровне образования. 

Построение воспи-

тывающей  

образовательной 

среды  

 

ОПК-4.Способен со-

здавать и реализовы-

вать условия и прин-

ципы духовно- нрав-

ственного воспита-

ния обучающихся на 

основе базовых 

национальных цен-

ностей 

ОПК 4.1 Знает: общие принципы и подходы к 

реализации процесса воспитания; методы и 

приемы формирования ценностных ориентаций 

обучающихся, развития нравственных чувств 

(совести, долга, эмпатии, ответственности и 

др.), формирования нравственного облика 

(терпения, милосердия и др.), нравственной по-

зиции (способности различать добро и зло, 

проявлять самоотверженность, готовности к 

преодолению жизненных испытаний) нрав-

ственного поведения; документы, регламенти-

рующие содержание базовых национальных 

ценностей.  

ОПК 4.2 Умеет: создавать воспитательные си-

туации, содействующие становлению у обуча-

ющихся нравственной позиции, духовности, 

ценностного отношения к человеку.  

ОПК 4.3 Владеет: методами и приемами ста-

новления нравственного отношения обучаю-

щихся к окружающей действительности; спо-

собами усвоения подрастающим поколением и 

претворением в практическое действие и пове-

дение духовных ценностей (индивидуально-

личностных, общечеловеческих, националь-

ных, семейных и др.)  

Контроль и оценка 

формирования об-

разовательных ре-

зультатов  

 

ОПК-5. Способен 

разрабатывать про-

граммы мониторинга 

результатов образо-

вания обучающихся, 

разрабатывать и реа-

лизовывать про-

граммы преодоления 

трудностей в обуче-

нии 

ОПК 5.1 Знает: принципы организации кон-

троля и оценивания образовательных результа-

тов обучающихся, разработки программ мони-

торинга; специальные технологии и методы, 

позволяющие разрабатывать и реализовывать 

программы преодоления трудностей в обуче-

нии. 

ОПК 5.2 Умеет: применять инструментарий и 

методы диагностики и оценки показателей 

уровня и динамики развития обучающихся; 

проводить педагогическую диагностику труд-

ностей в обучении.  

ОПК 5.3 Владеет: действиями применения ме-

тодов контроля и оценки образовательных ре-

зультатов обучающихся, программ мониторин-

га образовательных результатов обучающихся, 

оценки результатов их применения. 
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Психолого-

педагогические 

технологии в про-

фессиональной  

деятельности  

 

ОПК-6. Способен 

проектировать и ис-

пользовать эффек-

тивные психолого-

педагогические, в 

том числе инклюзив-

ные, технологии в 

профессиональной 

деятельности, необ-

ходимые для инди-

видуализации обуче-

ния, развития, воспи-

тания обучающихся 

с особыми образова-

тельными потребно-

стями 

ОПК 6.1 Знает: психолого-педагогические ос-

новы учебной деятельности; принципы проек-

тирования и особенности использования пси-

холого-педагогических (в том числе инклю-

зивных) технологий в профессиональной дея-

тельности с учетом личностных и возрастных 

особенностей обучающихся, в том числе с осо-

быми образовательными потребностями. 

ОПК 6.2 Умеет: использовать знания об осо-

бенностях развития обучающихся для плани-

рования учебно-воспитательной работы; при-

менять образовательные технологии для инди-

видуализации обучения, развития, воспитания 

обучающихся, в том числе с особыми образо-

вательными потребностями.  

ОПК 6.3 Владеет: навыками учета особенно-

стей развития обучающихся в образовательном 

процессе; навыками отбора и использования 

психолого-педагогических (в том числе инклю-

зивных) технологий в профессиональной дея-

тельности для индивидуализации обучения, 

развития, воспитания, в том числе обучающих-

ся с особыми образовательными потребностя-

ми; навыками разработки и реализации инди-

видуальных образовательных маршрутов, ин-

дивидуально-ориентированных образователь-

ных программ (совместно с другими субъекта-

ми образовательных отношений). 

Взаимодействие с 

участниками обра-

зовательных отно-

шений  

 

ОПК-7. Способен 

планировать и орга-

низовывать взаимо-

действия участников 

образовательных от-

ношений 

ОПК 7.1 Знает: педагогические основы постро-

ения взаимодействия с субъектами образова-

тельного процесса; методы выявления индиви-

дуальных особенностей обучающихся; особен-

ности построения взаимодействия с различны-

ми участниками образовательных отношений с 

учетом особенностей образовательной среды 

учреждения.  

ОПК 7.2 Умеет: использовать особенности об-

разовательной среды учреждения для реализа-

ции взаимодействия субъектов; составлять 

(совместно с другими специалистами) планы 

взаимодействия участников образовательных 

отношений; использовать для организации вза-

имодействия приемы организаторской дея-

тельности.  

ОПК 7.3 Владеет: технологиями взаимодей-

ствия и сотрудничества в образовательном 

процессе; способами решения проблем при 

взаимодействии с различным контингентом 

обучающихся; приемами индивидуального 

подхода к разным участникам образовательных 

отношений. 

Научные основы 

педагогической де-

ятельности  

 

ОПК-8. Способен 

проектировать педа-

гогическую деятель-

ность на основе спе-

циальных научных 

ОПК 8.1 Знает: особенности педагогической 

деятельности; требования к субъектам педаго-

гической деятельности; результаты научных 

исследований в сфере педагогической деятель-

ности. 



13 

 

знаний и результатов 

исследований 

ОПК 8.2 Умеет: использовать современные 

специальные научные знания и результаты ис-

следований для выбора методов в педагогиче-

ской деятельности. 

ОПК 8.3 Владеет: методами, формами и сред-

ствами педагогической деятельности; осу-

ществляет их выбор в зависимости от контек-

ста профессиональной деятельности с учетом 

результатов научных исследований. 
  

4.1.3. Самостоятельно установленные профессиональные компетенции 

выпускников и индикаторы их достижения 
 

Задача ПД Объект или 

область зна-

ния 

Код и наименова-

ние обязательной 

компетенции вы-

пускника 

Код и наименование индика-

тора достижения профессио-

нальной компетенции 

Осно-

вание 

(ПС,ан

ализ 

опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический 

Проекти-

рование 

основных и 

дополни-

тельных 

образова-

тельных 

программ в 

образова-

тельных 

организа-

циях ос-

новного 

общего, 

среднего, 

общего об-

разования  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Обучение, 

воспитание и 

развитие 

учащихся 

ПК-1. Способен 

проектировать ос-

новные и дополни-

тельные образова-

тельные програм-

мы по образова-

тельным техноло-

гиям в декоратив-

но-прикладном ис-

кусстве и дизайне 

 

Знает:  

ПК-1.1. Теоретические осно-

вы, концепции, модели, тех-

нологии, методы, современ-

ные тенденции развития 

профессионального обучения 

и технологического образо-

вания. 

Умеет: 

ПК-1.2. Использовать знания 

о теоретических основах, 

концепциях, моделях, техно-

логиях, методах, современ-

ных тенденций развития 

профессионального обучения 

и технологического образо-

вания при проектировании 

основных и дополнительных 

образовательных программ 

по образовательным техно-

логиям в декоративно-

прикладном искусстве и ди-

зайне. 

Владеет: 

ПК-1.3.Разнообразными 

формами и методами проек-

тирования основных и до-

полнительных образователь-

ных программ по образова-

тельным технологиям в де-

коративно-прикладном ис-

кусстве и дизайне. 

01.003 
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Реализация 

основных и 

дополни-

тельных 

образова-

тельных 

программ 

по образо-

вательным 

технологи-

ям в деко-

ративно-

приклад-

ном искус-

стве и ди-

зайне 

Обучение, 

воспитание и 

развитие 

учащихся 

ПК-2. Способен 

реализовывать ос-

новные и дополни-

тельные образова-

тельные програм-

мы по образова-

тельным техноло-

гиям в декоратив-

но-прикладном ис-

кусстве и дизайне  

Знает:  

ПК-2.1. Современные кон-

цепции, технологии и мето-

ды обучения по образова-

тельным технологиям в де-

коративно-прикладном ис-

кусстве и дизайне. 

Умеет: 
ПК-2.2. Использовать совре-

менные концепции, техноло-

ги и методы обучения по об-

разовательным технологиям 

в декоративно-прикладном 

искусстве и дизайне. 

Владеет: 

ПК-2.3. Разнообразными со-

временными технологиями и 

методами реализации основ-

ных и дополнительных обра-

зовательных программ по 

образовательным технологи-

ям в декоративно-

прикладном искусстве и ди-

зайне. 

01.003 

 

 
Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский. 

 

Участие в 

разработке 

и реализа-

ции иссле-

дований, 

направлен-

ных на со-

вершен-

ствование 

обучения  

 ПК-3. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать ис-

следования, 

направленные на 

совершенствование 

обучения по ДПИ и 

дизайну 

Знает: 

ПК-3.1. Методологические 

основы, методы и формы ис-

следовательской  деятельно-

сти в образовании; актуаль-

ные проблемы исследований 

в ДПИ и дизайне. 

Умеет: 

ПК-3.2. Использовать мето-

дологические знания и мето-

ды при разработке и реали-

зации исследований по про-

блемам обучения ДПИ и ди-

зайну. 

Владеет: 

ПК-3.3. Разнообразными 

формами и методами разра-

ботки и реализации исследо-

ваний, направленных на со-

вершенствование обучения 

ДПИ и дизайну. 

 

01.003 

 

Организа-

ция про-

ектной и 

учебно-

исследова-

тельской 

деятельно-

 ПК-4. Способен 

организовывать 

проектную и учеб-

но-

исследовательскую 

деятельность обу-

чающихся при реа-

Знает: 
ПК-4.1. Теоретические осно-

вы, современные формы и 

методы организации проект-

ной и учебно-

исследовательской деятель-

ности обучающихся в техно-

01.003 
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стью уча-

щихся при 

реализации 

основных и 

дополни-

тельных 

образова-

тельных 

программ 

по ДПИ и 

дизайну  

лизации основных 

и дополнительных 

образовательных 

программ по ДПИ 

и дизайну 

логическом образовании. 

Умеет: 

ПК-4.2. Использовать теоре-

тические основы, современ-

ные формы и методы органи-

зации проектной и учебно-

исследовательской деятель-

ности при обучении обуча-

ющихся ДПИ и дизайну. 

Владеет: 

ПК-4.3. Разнообразными 

формами и методами органи-

зации проектной и учебно-

исследовательской деятель-

ности обучающихся ДПИ и 

дизайну.  

 

Раздел 5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОСНОВНОЙ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

5.1. Рекомендуемый объем обязательной части образовательной  

программы 
Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой ат-

тестации, составляет не менее 40 % общего объема программы магистратуры. 

 

5.2. Типы практики 
Раздел ОПОП ВО «Практика» представляет собой вид учебных занятий, непо-

средственно ориентированных на практическую подготовку обучающихся. Практи-

ки закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освое-

ния теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют 

комплексному формированию компетенций обучающихся. 

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непо-

средственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

В программе магистратуры в рамках учебной и производственной практики 

устанавливаются следующие типы практик: 

Учебная практика 

- научно-исследовательская работа 

Производственная практика 

- педагогическая практика 

- научно-исследовательская работа 

- преддипломная практика 

 

5.3. Учебный план и календарный учебный график  

Учебный план и календарный учебный график прилагаются  

(Приложение 1). 

 

5.4. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 

Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик прилагаются  

(Приложение 2). 

 



16 

 

5.5. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества 

освоения ОПОП ВО. 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме магистратуры определяется в рамках системы внутренней и внешней оцен-

ки. 

В соответствии с п. 26 Порядка организации образовательной деятельности при 

осуществлении образовательной деятельности по образовательной программе орга-

низация обеспечивает: 

Реализацию дисциплин (модулей) посредством проведения учебных занятий 

(включая проведение текущего контроля успеваемости) и промежуточной аттеста-

ции обучающихся; 

Проведение практик (включая проведение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся); 

Проведение итоговой (государственной итоговой) аттестации обучающихся. 

Для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся на соответствие их достижений планируемым результатам освоения 

образовательной программы – компетенциям, в университете созданы фонды оце-

ночных средств по учебным дисциплинам (модулям) учебного плана (Приложение 

3). 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности 

по основной профессиональной программе обучающимся предоставляется возмож-

ность оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практики. 

Внешняя оценка образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

программам магистратуры осуществляется работодателями посредством: 

- рецензирования ОПОП ВО; 

- привлечения в качестве экспертов при самообследовании реализуемой ОПОП; 

- оценки отдельных учебных курсов ОПОП с точки зрения требований произ-

водства и рынка труда через посещение открытых занятий дисциплин; 

- мониторинга соответствия заданных компетенций видам профессиональной 

деятельности, выполнением студентами на рабочих местах во время практик и после 

трудоустройства выпускников; 

- рецензирования выпускных квалификационных работ; 

- оценки квалификаций выпускников в рамках Государственной итоговой атте-

стации выпускника и др. 

Посредством участия в процедуре проведения независимой оценки качества 

подготовки обучающихся в образовательных организациях высшего образования, 

проводимой Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (Росо-

брнадзор) и др. 

В рамках сотрудничества с педагогическими вузами, направленного на прове-

дение независимой оценки качества образовательной деятельности и подготовки 

обучающихся по программе магистратуры. 

 

 

 

 

 

Раздел 6. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 
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ВЫПУСКНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА 

 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпуск-

ной квалификационной работы в виде магистерской диссертации. 

На основе Положения об организации и проведении государственной итого-

вой аттестации по образовательным программам высшего образования – програм-

мам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, Положе-

ния об организации и проведении государственной итоговой аттестации по образо-

вательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета, программам магистратуры, программам аспирантуры с примене-

нием электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, утвер-

жденных ученым советом ЧГПУ им. И.Я. Яковлева, разработаны и утверждены тре-

бования к содержанию, объему и структуре выпускных квалификационных работ.  

Программа ГИА прилагается. 

  

Раздел 7. ТРЕБОВАНИЯ К УСЛОВИЯМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

 ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 
 

Условия реализации образовательной программы определяются ФГОС ВО 

включают в себя общесистемные требования, требования к материально-

техническому и учебно-методическому обеспечению, требования к кадровым и фи-

нансовым условиям реализации образовательной программы, а также требования к 

применяемым механизмам оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по образовательной программе. 

 

7.1. Материально-техническое обеспечение учебного процесса 

ЧГПУ им. И. Я. Яковлева располагает материально-технической базой, обес-

печивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подго-

товки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучаю-

щихся, предусмотренных учебным планом подготовки магистров по направлению 

44.04.01 Педагогическое образование и соответствующей действующим санитарным 

и противопожарным правилам и нормам. 

Материально-техническая база обеспечивается наличием учебных аудиторий 

для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, выполнения 

курсовых работ, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и по-

мещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. 

Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техниче-

скими средствами обучения, служащими для представления учебной информации 

большой аудитории. Для проведения занятий лекционного типа предлагаются набо-

ры демонстрационного оборудования и учебно-наглядных пособий, обеспечиваю-

щие тематические иллюстрации, соответствующие примерным программам дисци-

плин (модулей), рабочим учебным программам дисциплин (модулей). 

Факультет художественного и музыкального образования ЧГПУ им. И.Я. 

Яковлева располагает обширной материально-технической базой, необходимой для 

ведения образовательной деятельности по заявленному направлению подготовки. В 

настоящее время факультет имеет: специально оборудованные для учебных и худо-

http://www.chgpu.edu.ru/uploads/files/1590993203_pol.-ob-organizacii-gia-i-eoidot-25.05.2020.pdf
http://www.chgpu.edu.ru/uploads/files/1590993203_pol.-ob-organizacii-gia-i-eoidot-25.05.2020.pdf
http://www.chgpu.edu.ru/uploads/files/1590993203_pol.-ob-organizacii-gia-i-eoidot-25.05.2020.pdf
http://www.chgpu.edu.ru/uploads/files/1590993203_pol.-ob-organizacii-gia-i-eoidot-25.05.2020.pdf
http://www.chgpu.edu.ru/uploads/files/1590993203_pol.-ob-organizacii-gia-i-eoidot-25.05.2020.pdf
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жественно-творческих занятий мастерские в соответствии с профилем подготовки 

магистров по направлению 44.04.01 Педагогическое образование направленности 

(профиля) подготовки «Образовательные технологи в декоративно-прикладном ис-

кусстве и дизайне». 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютер-

ной техникой с возможностью подключения сети «Интернет» и обеспечением до-

ступа в электронную информационно-образовательную среду вуза.   

 

7.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение основной про-

фессиональной образовательной программы 

Укомплектованность фондов библиотеки университета печатными и элек-

тронными изданиями основной учебной и научной литературы, фондов дополни-

тельной литературы по всем дисциплинам ОПОП ВО соответствует требованиям п. 

4.3.3 ФГОС ВО по количеству экземпляров на одного обучающегося. Библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра 

каждого издания, указанного в рабочих программах дисциплин, программах практик 

на одного обучающегося.  Студентам предоставлена возможность свободного до-

ступа к фондам учебно-методической документации и Интернет-ресурсам в компь-

ютерном классе (12 рабочих мест) и в читальном зале научной библиотеки ЧГПУ 

им. И. Я. Яковлева.  Все студены имеют возможность открытого доступа к вузов-

ской ЭБС. 

Электронная информационно-образовательная среда Вуза обеспечивает до-

ступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 

практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресур-

сам. Имеется доступ к электронным портфолио обучающихся, в том числе их работ 

и оценок за эти работы. Каждый обучающийся во время самостоятельной подготов-

ки, в соответствии с объемом изучаемых дисциплин, обеспечен рабочим местом в 

компьютерном классе с выходом Интернет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодатель-

ству РФ.  

При реализации ОПОП ВО студентам обеспечивается возможность освоения 

образовательной программы с использованием дистанционных образовательных 

технологий (далее – ДОТ) в полном или частичном объеме. 

Целями применения ДОТ при реализации образовательной программы являет-

ся повышение качества образования, предоставление возможности освоения образо-

вательных программ, непосредственно по месту жительства обучающегося или его 

временного пребывания (нахождения), а также предоставление условий для обуче-

ния по индивидуальному учебному плану. 

Учебный процесс осуществляется в соответствии с утвержденными учебными 

планами, рабочими программами дисциплин, учитывающими использование ДОТ. 

Взаимодействие обучающихся и педагогических работников, обеспечивающее реа-

лизацию программы в полном объеме и эффективную работу обучающихся по всем 

видам занятий в соответствии с учебным планом обеспечивается на образователь-

ном портале вуза: http://www.moodle21.ru/.  

http://www.moodle21.ru/
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Также при организации дистанционного обучения используются программные 

средства, обеспечивающие организацию взаимодействия участников образователь-

ного процесса, в системах видеоконференций, вебинаров и других средств опосре-

дованного взаимодействия. 

ДОТ могут использоваться при всех формах получения образования или при 

их сочетании, при проведении различных видов учебных, лабораторных и практиче-

ских занятий, практик, в том числе при проведении текущего контроля успеваемо-

сти, промежуточной, итоговой и (или) государственной итоговой аттестации обуча-

ющихся. 

В процессе обучения с применением ДОТ обучающийся может самостоятель-

но использовать Интернет-ресурсы и сторонние массовые открытые онлайн-курсы 

(МООК) в качестве дополнительного источника. 

Сетевая форма обучения не реализуется. 

 

7.3. Кадровые условия реализации основной профессиональной образова-

тельной программы 

При разработке ОПОП ВО определён кадровый потенциал, который обеспечи-

вает реализацию данной ОПОП ВО. Уровень кадрового потенциала соответствует 

требованиям к наличию и квалификации научно-педагогических кадров в соответ-

ствии с действующей нормативно-правовой базой. Реализация данной образова-

тельной программы обеспечивается руководящими и научно-педагогическими ра-

ботниками ЧГПУ им. И.Я. Яковлева, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

программы на условиях гражданско-правового договора.  

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников организа-

ции соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином 

квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и слу-

жащих и профессиональном стандарте. Доля штатных научно-педагогических ра-

ботников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) составляет 70 про-

центов от общего количества научно-педагогических работников организации. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок) из числа руководителей и работников организаций, деятельность 

которых связана с направленностью (профилем) реализуемой программы магистра-

туры (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет) в 

общем числе работников, реализующих программу магистратуры, составляет 10 %. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениям ставок), имеющих ученую степень и (или) ученое звание, в общем числе 

научно-педагогических работников, реализующих программу магистратуры, состав-

ляет не менее 70%. 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры  осу-

ществляется штатным научно-педагогическим работником вуза, имеющим ученую 

степень доктора наук и ученое звание профессора соответствующего профиля, осу-

ществляющим самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты по 

направлению подготовки. 

 

 

 

7.4. Финансовые условия реализации основной профессиональной обра-

зовательной программы 
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Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осуществляет-

ся в объеме не ниже базовых значений нормативов затрат на оказание государствен-

ных услуг по реализации образовательных программ высшего образования – про-

грамм магистратуры и значений корректирующих коэффициентов базовым норма-

тивам затрат. 

 

Раздел 8. ХАРАКТЕРИСТИКА СРЕДЫ ВУЗА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ  

РАЗВИТИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

8.1. Воспитательная работа вуза 

Воспитание обучающихся при освоении ими основной профессиональной об-

разовательной программы осуществляется на основе включения в неё рабочей про-

граммы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

Рабочая программа воспитания прилагается (Приложение 4). 

Календарный план воспитательной работы прилагается (Приложение 5). 

 

8.2. Особенности адаптации образовательной программы для инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществ-

ляется на основе профессиональных образовательных программ, адаптированных 

при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Обучение по образовательным программам инвалидов и обучающихся с огра-

ниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом особенностей психо-

физического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся. 

Обучение и практическая подготовка обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их психофизи-

ческого развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществ-

ляется посредством специальных условий для получения высшего образования по 

образовательным программам обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья. Под специальными условиями для получения высшего образования по об-

разовательным программам обучающимися с ограниченными возможностями здо-

ровья понимаются условия обучения таких обучающихся, включающие в себя ис-

пользование при необходимости специальных образовательных программ и методов 

обучения и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических 

материалов, специальных технических средств обучения коллективного и индиви-

дуального пользования, предоставление услуг помощника, оказывающего обучаю-

щимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуаль-

ных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций и другие 

условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных про-

грамм обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 

быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных 

группах или в отдельных организациях. 

Обеспечению в организации условий доступности, позволяющих инвалидам 

получать образовательные услуги наравне с другими, способствуют: 

• наличие альтернативной версии сайта организации для и инвалидов по 

зрению (http://www.chgpu.edu.ru/); 
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• наличие возможности предоставления образовательных услуг в дистан-

ционном режиме или на дому (наличие Образовательного портала Moodle21 

http://www.moodle21.ru/); 

• специальное оборудование для обучающихся с нарушениями зрения: 

сканирующая и читающая машина SARA CE, портативный дисплей Брайля; кресло 

для спуска в бассейн; 

• дублирование надписей, знаков и иной текстовой и графической инфор-

мации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля (внутренняя 

навигация по университету); 

Инвалидам и лицам с ОВЗ предоставляется возможность работы в ЭБС 

IPRbooks с адаптивными технологиями и сервисами (Договор № 8024/21П на оказа-

ние услуг по предоставлению доступа к Электронно-библиотечной системе 

IPRbooks от 25 июня 2021 г.). 

ЭБС «IPRbooks» создает все условия для использования библиотеки лицами с 

ограниченными возможностями здоровья. Многоуровневая система навигации ЭБС 

позволяет оперативно осуществлять поиск нужного раздела. Личный кабинет инди-

видуализирован, то есть каждый пользователь имеет личное пространство с возмож-

ностью быстрого доступа к основным смысловым узлам. Сайт имеет версию для 

слабовидящих. При чтении документов есть возможность изменить масштаб стра-

ницы, использовать полноэкранный режим отображения книги. ЭБС предоставляет-

ся эксклюзивный адаптивный ридер, предназначенный для чтения электронных из-

даний людьми с ограничениями зрения. В IPRbooks Reader тексты размещаются в 

векторном формате, а не картинкой, что позволяет увеличивать масштаб текста 

300% без потери качества изображения (подходит для пользователей, имеющих III 

группу инвалидности по зрению). 

Программа невизуального доступа к информации IPRbooks WV-Reader для 

использования в мобильных приложениях устройств на базе операционной системы 

Android - программное обеспечение, специально созданное для лиц с проблемами 

зрения и полностью незрячих. Эта разработка позволяет внедрять в повседневную 

практику методы инклюзивного образования, обеспечивая тем самым возможность 

получения образования и информации людям, имеющим проблемы со зрением или 

его полной потерей. 

В ЭБС представлена богатая коллекция аудиоизданий, которая включает в се-

бя около 1,7 тыс. книг в звуковом формате: учебные издания, энциклопедии по раз-

ным наукам, словари, справочники, издания для изучения иностранных языков и т.д.   
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Приложение 6 

Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным гос-

ударственным образовательным стандартом по направлению подготовки 

(специальности) 
 

№ 

п/п 

Код профессио-

нального стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. Наиме-

нование профессионального стандарта 

01. Образование и наука 

1. 01.003 Профессиональный  стандарт  «Педагог  дополнительного  обра-

зования детей и взрослых», утвержденный приказом Министер-ства  

труда  и  социальной  защиты  Российской  Федерации  от  5 мая  

2018 г.  №  298н  (зарегистрирован  Министерством  юстиции Рос-

сийской  Федерации  28  августа  2018  г.,  регистрационный № 

52016);  
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Приложение 7 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих от-

ношение к профессиональной деятельности выпускника программы по 

направлению 44.04.01 Педагогическое образование 

 
 

Код и наименование 

профессионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

Код Наименование Уровень 

квалифи 

кации 

Наименование Код Уровень 

(подуровень) 

квалифика-

ции 

01.003 

Педагог дополнитель-

ного образования де-

тей 

и взрослых) 

A Преподавание по до-

полнительным обще-

образовательным 

программам 

6 Организация 

деятельности 

учащихся, направленной 

на 

освоение дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

A/01.6 6.1 

Организация 

досуговой деятельности 

учащихся в процессе 

реализации дополни-

тельной 

общеобразовательной 

программы 

A/02.6 6.1 

Обеспечение 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

учащихся, осваивающих 

дополнительную общеоб-

разовательную программу, 

при решении 

задач обучения и 

воспитания 

A/03.6 6.1 

Педагогический 

контроль и оценка освое-

ния дополнительной 

общеобразовательной про-

граммы 

A/04.6 6.1 

Разработка программ но 

методического 

обеспечения реализации 

дополнительной общеоб-

разовательной 

программы 

A/05.6 6.2 

В Организационно-

методическое обеспе-

чение реализации до-

полнительных общеоб-

разовательных про-

грамм 

6 Организация и 

проведение исследований 

рынка услуг дополнитель-

ного образования детей и 

взрослых 

B/01.6 6.3 

 Организационно педагоги-

ческое 

сопровождение 

методической 

деятельности 

педагогов дополнительно-

го 

образования 

B/02.6 6.3 
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 Мониторинг и 

оценка качества 

реализации педагогами 

дополнительных общеоб-

разовательных 

программ 

B/03.6 6.3 

 С Организационно-

педагогическое обеспе-

чение реализации 

дополнительных обще-

образовательных 

программ 

6 Организация и 

проведение массовых до-

суговых 

мероприятий 

C/01.6 6.2 

 Организационно-

педагогическое 

обеспечение развития со-

циального партнерства и 

продвижения 

услуг дополнительного 

образования детей и 

взрослых 

C/02.6 6.3 

 Организация 

дополнительного 

образования детей и 

взрослых 

по одному или 

нескольким направлениям 

деятельности 

C/03.6 6.3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


